INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
DEL MES DE ENERO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3753
DEL 14 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA
ISABEL CRISTINA FORY CORDOBA
CC. 1.010.077.355 DE CALI

SUPERVISOR DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
C.C. 1.144.041.382

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

ENERO 23 DE 2026

SDS

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SDS

INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar

de manera detallada las actividades que se desarrollaron durante'el mes de
ENERO DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades as[gnadas por
el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades reahz:da;f )é;g
adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabaj
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE v
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la identificacién y articulacion de actores comunitarios e institucionales
que desarrollen acciones con nifas, nifios y adolescentes, mediante el
acompaiiamiento a espacios de encuentro y el suministro de informacion requerida,
con el fin de fortalecer la implementaciéon del componente educativo de proteccién
y bienestar animal en los territorios.

® En cumplimiento del objetivo de apoyar la identificacion y articulacién de actores
comunitarios e institucionales que desarrollan acciones con nifas, nifios y
adolescentes, participé en la reunién brindada por la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, cuyo propésito fue socializar los avances y el estado de
implementacion de los diferentes programas que se vienen desarmrollando desde esta
dependencia. Durante este espacio, se presentd la organizacion estratégica de la
Estrategia Educativa, lo cual permitié fortalecer mi comprensién de los lineamientos,
enfoques y prioridades institucionales para su adecuada ejecucion en los territorios.
Mi participacién en esta reunién facilité el acceso a informacién clave para la
articulacion interinstitucional y el acompafiamiento a espacios de encuentro con
actores comunitarios e institucionales, contribuyendo al fortalecimiento del trabajo
conjunto orientado a nifias, niflos y adolescentes. Asimismo, el intercambio de
informacién permitié mejorar los procesos de planeacién y coordinacién de acciones
educativas, favoreciendo una implementaciéon mas articulada, coherente y pertinente
del componente educativo de proteccién y bienestar animal en los territorios.
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2. Apoyar la implementacién metodolégica, ludica y pedagégica de la cartilla
“Escuadrén Benji”, colaborando en el desarrollo de actividades educativas y en la
aplicacion de las orientaciones previamente definidas, promoviendo el aprendizaje
activo y la sensibilizacién de nifias, nifios y adolescentes frente a la proteccién y el
bienestar animal.

® En cumplimiento del objetivo de apoyar la implementacion metodoldgica, ludica y
pedagdgica de la cartilla “Escuadrén Benji”, sostuve una reunién estratégica y de
planeacion con Sandra Pérez, integrante del equipo del Escuadréon Benji. Durante
este espacio, se definié de manera conjunta el plan de accién, la metodologia de
trabajo y las actividades educativas a desarrollar, asegurando la aplicacién adecuada
de las orientaciones pedagogicas previamente establecidas. En el desarrollo de la
reunién, se analizaron las estrategias metodoldgicas y ludicas contenidas en la cartilla,
priorizando aquellas que favorecen el aprendizaje activo, participativo y significativo
de nifias, nifios' y adolescentes. Asimismo, se acordaron lineamientos para la
organizacién y secuencia de las actividades, el uso pertinente de los recursos
pedag6gicos y la adaptacién de los contenidos a los diferentes contextos territoriales,
con el propdsito de fortalecer los procesos de sensibilizacion frente a la proteccion y
el bienestar animal. Como resultado de este ejercicio de planeacion, se fortalecio la
articulacién del equipo de trabajo y se consolidd una ruta metodolégica clara para la
implementacién de las actividades educativas. Este proceso permitié garantizar una
intervencién coherente, estructurada y alineada con los objetivos del componente
educativo, contribuyendo al fortalecimiento del impacto pedagégico de la cartilla
“Escuadrén Benji” y a la promoci6n de practicas educativas orientadas al respeto y
cuidado de los animales como seres sintientes.
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3. Apoyar el desarrollo de talleres educativos, orientados al fortalecimiento de
valores como la empatia, la responsabilidad y el respeto hacia los animales como
seres sintientes, mediante la preparacién de materiales, logistica y
acompafiamiento a actividades artisticas, teatrales, musicales y corporales.

/

® En cumplimiento del objetivo de apoyar el desarrollo de talleres educativos orientados
al fortalecimiento de valores como la empatia, la responsabilidad y el respeto hacia
los animales como seres sintientes, desarrollé una reunion de equipo con el propdsito
de realizar la planeacién pedagdgica del programa educativo Escuadrén Benji,
incorporando de manera transversal la Ley de Empatia dentro de los contenidos y
actividades formativas dirigidas a nifias, nifos y adolescentes. Durante este espacio
de trabajo, definimos estrategias pedagdgicas y metodolégicas para la preparacion de
materiales educativos, la organizacién loglistica y el acompafiamiento a actividades
artisticas, teatrales, musicales y corporales, reconociendo estas expresiones como
herramientas clave para promover el aprendizaje experiencial y la sensibilizaciéon
frente al bienestar animal. Asimismo, analizamos la forma de abordar la Ley de
Empatia de manera clara y significativa, facilitando la reflexion y la participacion activa
de los participantes en torno al respeto y la protecciéon de los animales como seres
sintientes. Como resultado de esta reunién de planeacién, se consolidd una
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propuesta estructurada para el desarrollo de los talleres educativos, fortaleciendo Ia
coherencia entre los objetivos del programa y las actividades a implementar. Este
proceso permitié garantizar una Intervencién pedagdgica integral, orientada a la
formacion de valores y a la construccién de actitudes responsables y empéticas hacia
los animales, en el marco del programa educativo Escuadrén Benji,
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4. Acompaiiar y apoyar las jornadas pedagégicas y comunitarias realizadas en el
marco del proyecto garantizando la adecuada ejecucién de las actividades y la

participacion activa de las niiias, nifios y adolescentes.

® En cumplimiento del objetivo de acompafiar y apoyar las jomadas pedagdgicas y

comunitarias desarrolladas en el marco del proyecto, participé en la reunion sostenida
con la Secretaria de Educacién Departamental, cuyo propdsito fue brindar pautas
sobre la aplicabilidad y la importancia de la Ley de Empatia en las instituciones
educativas del departamento. En este espacio participaron la Secretaria de Educacion,
Nancy Arango, la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, Lizeth Parra, el
ponente sobre la Ley de Empatia Juan José Olave, y mi participacion como
contratista. Durante la reunién se socializaron lineamientos pedagégicos y normativos
orientados a la incorporacién de la Ley de Empatia en los procesos educativos,
resaltando su importancia en la formacion integral de nifias, nifios y adolescentes y en
la promocién de valores como el respeto, la responsabilidad y la proteccion de los
animales como seres sintientes. Asimismo, se abordaron orientaciones para la
adecuada ejecucién de jornadas pedagdgicas y comunitarias, con el fin de garantizar
la participacién activa de la comunidad educativa y el cumplimiento de los objetivos
del proyecto. Mi participacion en este espacio permitié aportar insumos relevantes
para el acompafiamiento de las jornadas educativas y fortalecer la articulacién
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interinstitucional, contribuyendo a una implementacion coherente y efectiva de las
actividades pedagdgicas en las instituciones educativas departamentales.

S.Apoyar la sistematizacion de las experiencias educativas, mediante Ila
recoleccion de informacién, elaboracién de insumos y apoyo en la preparacién de
informes mensuales que evidencien avances, resultados, aprendizajes y
recomendaciones, incluyendo testimonios, registros fotogrificos y demas
evidencias de las actividades ejecutadas.

® En cumplimiento del objetivo de apoyar la sistematizacién de las experiencias
educativas, participé en la reunién sostenida con la Subsecretaria Lizeth Parra y
Sandra Pérez, con el propésito de conocer y definir pautas orientadoras sobre la Ley
de Empatia y su implementacion dentro del programa educativo Escuadron Beniji.
Este espacio me permiti6 recopilar informacién clave y generar insumos estratégicos
para la planeacién, seguimiento y elaboracién de los informes mensuales que
evidencian los avances, resultados y aprendizajes del componente educativo.
Durante la reunién, se abordaron lineamientos conceptuales y metodoldgicos
orientados a lograr un impacto efectivo de la Ley de Empatia en las instituciones
educativas, asl como estrategias pedagégicas para su adecuada socializacién con
nifias, nifios y adolescentes. La informacién recopilada se constituye en un insumo
fundamental para la sistematizacion de las experiencias educativas, al permitir
documentar orientaciones, acuerdos y recomendaciones que fortalecen los procesos
de sensibilizacion frente a la proteccion y el bienestar animal. Como resultado de esta
participacién, se fortalecié la articulacion institucional y se generaron aportes
relevantes para la construccion de los informes mensuales, garantizando la inclusién
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de informacion pertinente, aprendizajes significativos y recomendaciones orientadas a
la mejora continua del programa educativo Escuadrén Benji.

6. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por el supervisor, en concordancia
con los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -

MIPG.

® Participé en la reunion dirigida por el sefior José Sandoval, la cual estuvo orientada al
fortalecimiento del trabajo en equipo como elemento esencial para el adecuado
desarrollo de las funciones y el cumplimiento de los objetivos institucionales. Durante
este espacio, se abordaron aspectos fundamentales como la comunicacion efectiva,
la cooperacién, el reconocimiento de los roles individuales y colectivos, asi como la
importancia de construir relaciones laborales basadas en el respeto, la confianza y la
corresponsabilidad. Como resultado de la reunion, fortaleci mis conocimientos frente
a la importancia del trabajo colaborativo, comprendiendo que una adecuada
articulacion entre los miembros del equipo permite optimizar los procesos, mejorar la
toma de decisiones y generar un impacto positivo en los resultados institucionales.
Asimismo, se resalté la necesidad de mantener una actitud proactiva, empatica y
comprometida, entendiendo que el logro de metas comunes depende del aporte
responsable y coordinado de cada integrante. Este espacio resultd significativo para
mi labor, ya que me permitié reflexionar sobre la aplicacion de estos aprendizajes en
el desarrollo de mis funciones, especialmente en contextos que requieren trabajo
articulado, coordinacién con diferentes actores y ejecucion conjunta de actividades.
De esta manera, el trabajo en equipo se reafirma como una herramienta clave para
fortalecer la gestién, mejorar la calidad de los procesos y contribuir de manera
efectiva al cumplimiento de los objetivos Institucionales.
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